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Likabehandlingsplan mot krankande
behandling och diskriminering.

Lasaret 2020-2021

Definition av likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling

Sévsjo Kristna Skolas likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling innehaller en
oversikt over de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling
och diskriminering av elever och anstallda, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Planen tydliggor skolans insatser for att framja en likabehandling och ansvarsfordelning
i detta arbete. Planen beskriver dven vad skolan gor for att motverka och atgarda all form av
diskriminering eller krankande behandling, bade akuta atgarder och det mer langsiktiga
forebyggande arbetet. En ny plan uppréttas arligen.

Vad avses med krankande behandling?

Krankande behandling avser alla former av diskriminering eller krdnkning av en annan
individ. Till sadan handling rdknas t.ex. nedsattande kommentarer, utfrysning, hot, fysiskt
vald, framlingsfientlighet, rasism, diskriminering, sexuella trakasserier och mobbning.
Mobbning &r en form av krdnkning som innebér att en individ vid upprepade tillfallen blir
utsatt for negativa ord och/eller handlingar fran en eller flera personer.

Skolans hallning

Skolans hallning &r att all form av ovan namnd behandling ar oacceptabel oberoende av vem
som utfor handlingen. Sadana handlingar kan inte accepteras fran vare sig elever eller
personal. Det &r nolltolerans som géller i alla former av krdnkande behandling. Det &r skolans
ansvar att upptacka, atgarda och forebygga trakasserier av alla slag. Varje individ har ratt till
en valkomnande och uppmuntrande arbetsmiljo. Alla har ett gemensamt ansvar att verka for
en positiv och trygg skolmiljé. For att na det malet fordras ett langsiktigt forebyggande arbete
med tydlig ansvarsférdelning mellan elever, foréldrar och personal.

Skolan ar en miljo déar varje enskild individ skall kdnna sig vdlkommen och dlskad. Alla som
verkar pa skolan har ratt att bemotas med respekt. Skolan arbetar for att varje elev skall lara
sig ett bra forhallningssatt till sina medmanniskor.

Bibeln ger en god grund for ett sadant férhallningssatt t.ex.



« Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad. Matt. 7:12

» Du skall dlska din nasta som dig sjélv. Mark. 12:31

Satt varde pa andra manniskor. Gor nagot bra for dem. Fil.2:3-4

« Gud ar inte partisk, han ger alla samma chans. Gor det du ocksa!
Rom. 2:11, Job. 34:19

« Be om forlatelse och ge forlatelse. Kol. 3:13

Kartlaggning och nuldgesanalys

Allmant: Personalen verkar kontinuerligt for goda relationer och ett positivt arbetsklimat.

Flera av de mal och konkreta insatser som fanns med i forra arets likabehandlingsplan har
uppnatts.

Vid terminsstart har vi haft gemenskaps dagar klassvis for att eleverna ska lara kdnna
varandra och nya larare.

* Elevvardsteam

Elevvardsteamet bestar av rektor, specialpedagog, kurator, socionom och skolskoterska.
Teamet traffas var tredje vecka och vid behov. Arenden anméls av larare eller ndgon av
teamets medlemmar. Elevvardsteamets uppgift ar att se till att alla elevarenden sorteras till
ratt instans och blir atgardade i tid. Varje mote protokollfors och berdrd personal informeras
om beslutade atgarder. Atgarder kan vara kallande till elevvéardskonferens med berdrda
foraldrar, samtal med skolskoterska eller kurator, eller kontaktande av myndigheter. Barn med
behov av vidare utredning remitteras till psykolog eller annan expertis utanfor skolan.

*Trygghetsteamet jobbar speciellt med elevernas trygghet och trivsel. Teamet bestar for
narvarande av personal fran skolan, samt skolans kurator. De traffas varannan vecka eller vid
behov. De har kontinuerlig kontakt med elevhalsan. Utifran kartlaggning varje ar som bygger
pa enkater, social dokumentation samt trivselsamtal med varje elev, jobbar teamet
forebyggande.

Vi har en tydlig handlingsplan vid krankande behandling och en férenklad broschyr som har
delats ut till foraldrar pa foraldramoten, samt lyfts pa utvecklingssamtalen och nér ny elev
borjar pa skolan. Den kortfattade broschyren med visionen och rutiner finns i varje klassrum,
och lararna har haft en genomgang i bérjan av terminen sa att eleverna vet om att det finns en
likabehandlingsplan och vad den innehaller.

* Elevrad: Pa skolan har vi bra fungerande elevrad som traffas 3-4 ganger per termin. Det ar
ett elevrad for eleverna i F-6, och ett for eleverna i 7-9.

* Raster: Vi har ett fungerande system med rastvérdar. Det finns alltid minst 2 rastvardar ute
vid 10-rasten och pa lunchrasten.

Eleverna i de olika klasserna borjar fler olika tider for att det inte ska bli stokigt i
kapprummet. Elever borjar olika tider med start fran kl. 8.00. Forskoleklassen ar i egen



byggnad. Elever i klass F-2 samlas utanfor entrén och gar in tillsammans med pedagogerna
nér de borjar.

Uppehallsrummet for ak 7-9 ar pa évervaningen i A-huset och har renoverats. Det har nu
blivit mer plats i uppehallsrummet, Det finns mdjlighet till att umgas pa olika satt. T.ex. i
mindre sittgrupper och att spela spel i en trivsam miljo.

Rastvaktsschemat for personalen har reviderats. Byten pa lunchrasten ligger vid vissa
tillfallen omlott.

* Matsalen: | matsalen fungerar det for F-4 med bestdamda platser. 5-9 har inga bestamda
platser. De far sétta sig dar det finns plats. Personal i alla klasser sitter hos eleverna och ater
under lunchen. Lunchtiderna fungerar bra det har lasaret.

* Klassrummet: Lararna arbetar med att fa alla elever att komma till tals och att vanta pa sin
tur for att beratta nagot pa lektionerna. Vi anvinder “namnpinnar” vid vissa tillfillen. Men
vissa elever kan uppleva det pressande att behdva svara pa en fraga. Vi tanker pa att vara
lyhérda och att det finns en mojlighet att siga pass. Pedagogen kan ocksa plocka bort en pinne
om det finns en elev som mar daligt av detta. Eleven bor da fa veta att dennes pinne ar
bortplockad.

| nagra klassrum finns ett ljudutjamningssystem installerat som ett hjalpmedel for elever med
horselnedséttning.

Lédrarna ar medvetna vid indelningar i grupper. Det finns en risk for grupperingar nar eleverna
far sitta och jobba utanfor klassrummet. Darfor har personalen bestamt att eleverna i
mojligaste man sitter och jobbar i klassrummet. Det finns en policy for nér eleverna far sitta
och jobba enskilt utanfor klassrummet.

* Dokumentation och avstamning: Personalen anmaler konflikter som uppstar skriftligt till
rektor.

Skolledningen har beslutat om att ha avstamningsperioder for att se ev. aterkommande
monster nér det géller krankande behandling

Ytterligare utforlig nuldgesanalys finns (ej offentlig)

Mal och konkreta insatser

| Lgr 11 tas skolans vardegrund upp i forsta kapitlet och dar fastslas skolans uppdrag att bland
annat formedla alla manniskors lika varde och réatt att fa motas av respekt.
Detta &r grunden for vart arbete.

Enkater: Trivselenkéterna finns och ska anvandas enligt en tidsplan. Eleverna kan numera
aven lamna svaren digitalt. Trivselsamtal ska genomféras i alla klasser (F — 9) under lasaret.



PM vid utvecklingssamtal. Fragor om trivsel och narvaro ska stallas vid utvecklingssamtalet.
(Kan anvanda samma typ av fragor i alla klasser). Inbjudan ges till normalt sett till
vardnadshavare om besok i skolan vid samtalet. Under corona epidemin uppmanas
vardnadshavare att inte besoka skolan och om méjligt Iamna och hamta sina barn utanfor
skolbyggnaderna. En kort sammanstallning om trivseln fran mentorseleverna skickas till
kurator. Bade pedagoger och foraldrarna behéver information om krankningar och opassande
sidor pa natet. Vi har lagt till nagra punkter om vad vi behéver ta upp i vart PM vid
foraldramaten/foraldramote om vad vi kan informera foraldrar om. Som personal kan vi ocksa
delge varandra vad vi vet och har for erfarenheter.

Da det kommer upp indikation pa att man inte trivs i skolan ska detta meddela till kuratorn.
Trygghetsteamet ska traffas en timme varannan vecka (jamn v.) och vid behov.

Namnpinnar. For att skapa arbetsro i klassrummet ska ldrarna fortsatta med arbetet att fa alla
elever att komma till tals och att vanta pa sin tur for att beratta nagot. Vi anvander
’namnpinnar” d4 liraren anser det befogat utifran klass och situation. Nagra elever kan
uppleva det pressande att behGva svara pa en fraga. Vi ska da vara lyhorda och séaga att finns
en mojlighet att saga pass. Pedagogen kan ocksa plocka bort en pinne om det finns en elev
som mar daligt av detta. Eleven bor da fa veta att dennes pinne ar bortplockad.

Skriftlig anmélning vid konflikter. Personalen ska anmala konflikter och krankningar till
rektor, som i sin tur skickar det vidare till skolledningen och huvudman. En representant for
huvudman laser alla handelser och skriver under med sitt namn i dokumentet. Sedan ska
huvudman skyndsamt ta del av de handelser som rapporteras och vid behov genomféra en
utredning.

Skolledningen har avstamningsdatum for att se ev. monster i anmalningar gallande krankande
behandling. Uppfdljningar sker: v. 40, 50, 10 och 20.

En tydlig maluppfyllelse och sammanstéllning av resultat nar det géller likabehandling ska
arbetas fram. En mall for avstamning for att det ska bli tydligare att se om antalet krankningar
minskar. Skolan ska ocksa arbetat fram en plan for att framja elevernas narvaro.

Kopplingen mellan skolledning och personal ska fungera pa ett bra satt. Skolledningen
bestar av skolchef, rektor och bitradande rektor.

Rasterna fungerar oftast bra. Det ar ett fungerande samspelet mellan de flesta av eleverna.
Nar konflikter uppstar ska personalen ta tag i det som sker och meddela klassforestandare det
som hant. D& vi har nagra elever som lattare hamnar i konflikter, ska rastvardarna hélla ett
extra 6ga pa dessa elever. Rastvardar och andra larare ska starka upp 6versynen i
uppehallsrummen pa raster och haltimmar. Personalen ska hjdlpa och paminna eleverna om
att ha en god och bra ljudniva i korridorer. Vi jobbar ocksa for att dven tjejerna ska trivas i
uppehallsrummet. |1 och med att uppehallsrummet kommer att férandras under detta lasar, tror
vi pa en battre och tryggare miljo for vara elever pa hogstadiet.

Rastvakts schemat for personalen har reviderats. Nagon av rastvakterna ska ocksa besoka

uppehallsrummet vid vissa tidpunkter under dagen da det ar manga elever som vistas dar.

| matsalen ska personal i alla arskurser forsoka satta sig bland eleverna for att skapa ordning.



De vuxna ska vara tillgangliga och uppmarksamma i matsalen. Elevernas lunchtider fungerar
bra. Det uppstar inte krockar som under féregaende lasar.

| klassrummen ska det samtalas aterkommande om vikten av att tdnka pa vad man sager och
att inkludera alla. Fr.o.m. detta lasar arbetar vi med karaktarsord i skolans vardegrundsarbete
och pa Chapel.

Varije klass har morgonsamlingar och klasstid pa schemat da vardegrundsfragor kan
diskuteras och da klassrad ska genomforas.

Ytterligare utforlig malbeskrivning finns (ej offentlig)

A. Framjande arbete

For att arbeta for lika behandling och motverka en krdnkande behandling vill vi kontinuerligt
verka for goda relationer och ett positivt klimat i skolan. Detta gor vi pa olika satt:

* Fortbildning

Fortbildning av personalen sker kontinuerligt inom olika omraden, t.ex. mobbningsfragor,
sorg- och krishantering, gruppdynamik mm. Samarbetet mellan elevhalsoteamet och lararna
kommer att forstarkas under detta lasar. Ett planerat méte med elevhalsan och pedagoger ska
genomforas i november manad. Detta for att fa ta del av varandras kompetenser och att
personal kan fa radgivning fran elevhalsan. Skolans ldkare ska ocksa halla en forelasning da
han kommer att prata om "hjarnforskning”.

e Liraransvar

Det &r varje larares skyldighet att kontinuerligt samtala med eleverna om hur vi bemdter och
tilltalar varandra. Det &r inte tillatet med suckar, miner och negativa kommentarer. Lararna
ska vara tydliga i sitt ledarskap. Det &r lararna som gor lag och gruppindelning.

Som verktyg for detta arbete kan man anvanda kompissamtal, rollspel, dilemmafragor,
tidningsartiklar, filmer mm.

* Elevvardsteam

Elevvardsteamet bestar av rektor, specialpedagog, kurator, socionom och skolskoterska.
Teamet traffas var tredje vecka och vid behov. Arenden ska anmalas av lérare eller ndgon av
teamets medlemmar. Elevvardsteamets uppgift ar att se till att alla elevarenden sorteras till
ratt instans och blir atgardade i tid. Varje mote ska protokollforas och berdrd personal ska
informeras om beslutade atgarder. Atgarder kan vara kallande till elevvérdskonferens med
berdrda foréldrar, samtal med skolskéterska eller kurator, eller kontaktande av myndigheter.
Barn med behov av vidare utredning remitteras till psykolog eller annan expertis utanfor
skolan.

*Trygghetsteamet jobbar speciellt med elevernas trygghet och trivsel. Teamet bestar for
narvarande av personal fran skolan, samt skolans kurator. De ska traffas varannan vecka eller
vid behov. De har kontinuerlig kontakt med elevhalsan. Utifran kartlaggning varje ar som
bygger pa enkater, social dokumentation samt trivselsamtal med varije elev, ska teamet jobba
forebyggande.



* Personalkonferenser

Personalen kan efter behov fokusera pa den psykosociala miljén i skolan genom att fa
utrymme for detta pa personalkonferenser och pa arbetslagstraffarna. Nar det galler
personalkonferenser ska varje arbetslag ta tid for detta pa sina arbetslagstréaffar. Tid for samtal
i hela personalgruppen ges under studiedagar.

* Viardegrundsarbetet

Pa schemalagd tid ska klassforestandaren arbeta varje vecka med vardegrundsfragor genom
samtal och andra sociala évningar. Skolan lyfter fram goda karaktarsdrag genom att arbeta
med TROX, som nu har bytt namn till Comenius. Det &r ett material som &r baserat pa olika
karaktarsord. Dessa ord kommer att anvandas pa Chapel och i vardegrundsarbetet. De ska
integreras i olika &mnen och skolaktiviteter.

Trygghetsteamet planerar nagra forebyggande aktiviteter i de olika klasserna.

* Relationsfrimjande aktiviteter och aldersintegrerat arbete

Skolan arbetar for att utveckla social kompetens hos eleverna genom att géra dem
uppmarksamma pa hur de beméter varandra i ord och handling. Relationsframjande
aktiviteter anordnas i form av: idrottsdagar och gemenskapsdagar.

Vi skolstart, infor varje nytt lasar brukar det vara ett gemensamt tartkalas. | och med CV-19
gick det inte att genomfora, sa eleverna fick sin tarta i respektive klassrum istallet. Under de
forsta veckorna hade varje klass tva ”ldra-k&nna-dagar”.

Skolan 4r med i ”Skapande skola” och de olika arskurserna far utifran en plan besoka Spira i
Jonkoping for ett teaterbesok. Detta ar dock instéllt i ar pa grund av CV-19. Vi planerar ocksa
att ha en pysseldag da eleverna blandas i grupper fran F-klass till arskurs 9, i slutet av
terminen. Detta vet vi dock inte i dagslaget om det gar att genomfora.

| borjan pd VT 2021 planeras det for en idrottsdag, da elever utfor olika aktiviteter och
blandas samman fran de olika klasserna. Aven detta kommer att tas upp till diskussion utifran
det radande laget nar det géller CV-19.

Skolan har ett samarbete med Tjernobylbarnen. De brukar besoka skolan i slutet av lasaret.
Planen ar att det ska ordnas en samling som elevradet ansvarar for, samt aktiviteter
tillsammans med barnen. Vi avslutar lasaret med en varvandring for alla elever. En
brannbollsmatch mellan elever i arskurs 9 och skolans personal ska dga rum, da hela skolan &r
med och tittar pa matchen.

B. Identifiering av krdnkande behandling

For att pa ett tidigt stadium upptacka och kanna igen krankande behandling fordras att all
personal, foraldrar och elever kanner till hur krdnkande behandling definieras. Foljande syftar
till att upptécka krankande handlingar i tid.



* Personalens tillsynsansvar

All personal har skyldighet att lyssna till och vdarna om alla elever. Om krankande behandling
misstanks eller upptacks har all personal skyldighet att ingripa och de ska meddela elevens
klassforestandare omgaende.

* Rastvardar

Rastvardar har en viktig funktion for att halla uppsikt éver eleverna och vara en stabiliserande
faktor ute pa skolgarden, och for att se till att ingen blir asidosatt eller isolerad i umganget.
Rastvardarna ansvarar ocksa for ordningen i uppehallsrummet och allménna utrymmen.

* Foraldraansvar
Da foraldrar misstanker att elev utsatts for nagon form av krankande behandling sa foérvantar
sig skolan att foraldrarna tar kontakt med klassforestandare eller berérd personal.

e Enkiter

Enkater angaende trivsel genomfors regelbundet. Resultaten sammanstalls och analyseras och
utgor grunden for atgarder.

C. Handlingsplan vid kriankande behandling

Varje steg ska dokumenteras med datum och signatur i den matris som finns pa lararservern.
Huvudmannen ska kontinuerligt utreda och folja upp arbetets gang och skriftligt dokumentera
nér det gjorts.

Vid misstanke eller upptéckt av krankande behandling ska all personal:

e Undervisande larare pratar med den utsatta eleven. Information om det intraffade delges
klassforestandare/mentor. Undervisande larare har ansvar for att vardnadshavare kontaktas
av klassforestandare/mentor eller undervisande larare sjalv. Ovriga inblandade elevers
vardnadshavare kontaktas ocksa av den som utses att ta kontakten. Efter kontakten ska
vardnadshavare uppmanas att ge ett svar pa att man tagit del av informationen. Vid
incidenter pa raster overlamnas situationen till klassforestandare/mentor.

e Skolans rektor meddelas skriftligt av klassforestandare/mentor om situationen, som sedan
meddelar omgaende huvudmannen skriftligt. Vid behov kontaktar
klassforestdndaren/mentorn trygghetsteamet

e Trygghetsteamet samlar in information om situationen med hjélp av: Befintlig
dokumentation, klassforestandare/mentor, eventuellt foraldrar, den som &r utsatt och de
som utsatter.

e Bearbeta informationen for att fa en bild och fa reda pa var i processen vi befinner oss.

e En eller tva personer fran trygghetsteamet pratar med den utsatta for att héra en version.

e En eller tva personer fran trygghetsteamet pratar med den som utsatter och darefter
eventuella medldpare, en elev i taget.



Trygghetsteamet skriver atgarder och 6verenskommelser med de iblandade eleverna och
talar om att de har 6gonen pa sig. Samtliga atgarder och dverenskommelser dokumenteras.

Trygghetsteamet har ansvaret for att informerar klassférestandare/mentor, de kommer
tillsammans dverens om vem som ska meddela vardnadshavarna till de inblandade
eleverna.

Rektor och dvrig berord personal informeras om vidtagna atgarder av trygghetsteamet.
Skolans rektor meddelar skriftligt omgaende huvudmannen.

Trygghetsteamet och den utsatta eleven tréffas snarast mojligt for uppféljning, dock senast
inom sju dagar efter incidenten. Likasa traffar trygghetsteamet de inblandade eleverna for
uppféljning under samma tidsperiod.

Alla iblandade vardnadshavare och personal inklusive rektor informeras om situationen av
klassforestandare/mentor om vilka atgarder som vidtagits och hur situationen fortgar.
Trygghetsteamet skriver in atgarderna i elevvard.

Skolans rektor meddelar skriftligt omgaende huvudmannen.

Trygghetsteamet foljer upp &rendet igen inom sju dagar for att se hur situationen
utvecklats. Déarefter bestams en tidsplan for ytterligare uppféljning,

Skolans rektor meddelar skriftligt omgaende huvudmannen.

Om inte 6nskat resultat uppnas kallar Trygghetsteamet Elevhélsoteamet for ett mote med
eleven som utsatter och dennes vardnadshavare.

Vid behov av eventuell polisanmélan eller kontakt med sociala myndigheter &r det
rektorns ansvar.

D. Hot, trakasserier eller vald mot skolans personal.

Om nagon i skolans personalgrupp utsatts for trakasserier, hot eller vald fran elever, deras
anhoriga eller annan vuxen, ska detta omgaende anmalas till rektor och dokumenteras i
befintlig mall. Dokumentation, eventuella brev, SMS och e-post ska sparas och ges till rektor.

Rektor samlar resten av skolledningen och den som blivit utsatt inom 24 timmar eller i
ringa fall nastféljande arbetsdag. Man gar noga igenom &rendet, dokumenterar och
bestammer ocksa atgarder for skolans handlande, t.ex, erbjudande om stédjande samtal,
tillfallig omplacering och om polisanmalan ska goras.

Rektor kontaktar den elev som det géller och dennes familj och kallar dem till ett samtal
pa skolan. Kommer hotet fran annan vuxen, kontaktas denne. Under samtalet gar rektor



och skolledningen och den som har utsatt personal igenom vad som hant och vad som
framkommit. Personen har har tillfalle att berdtta sin version. Ett nytt méte bokas inom 14
dagar.

o Direkt efter motet traffas skolledningen for att avgora hur man ska fortsatta agera.

e Rektor kontaktar berérda parter och berattar hur man tanker ga vidare.

e Uppfdljning inom 14 dagar gors med berdrda for att se hur situationen utvecklats. Beslut
fattas om situationen kan bedémas som utredd eller om ytterligare atgarder behdvs.

o Kontakt tas med arbetsmiljoverket, anmélan gors vid behov.

E. Hot, trakasserier, diskriminering eller vald fran skolpersonal mot elev
eller anstalld personal

Anstalld skolpersonal eller elev som far vetskap om trakasserier av nagot slag som riktas mot
elev eller anstalld fran ndgon i skolans personal ska omgaende dokumentera och informera
rektor om detta, samt 6verlamna dokumentationen.

* Rektor ska omedelbart utreda drendet, inkluderande samtal med berorda parter, for att fa en
dverblick Gver situationen.

* Rektor samlar resten av skolledningen och den som blivit utsatt inom 24 timmar eller i ringa
fall nastfoljande arbetsdag. Man gar noga igenom arendet, dokumenterar och bestammer
ocksa atgarder for skolans handlande, t.ex. stodjande samtal, erbjudande om samtal med
psykolog, tillfallig omplacering och om polisanmélan ska goras.

* Rektor kontaktar den som hotet kommit ifran och kallar till ett samtal pa skolan. Under
samtalet gar rektor och ytterligare nagon ur skolledningen igenom vad som hant och vad som
framkommit. Personen har hér tillfalle att beratta sin version. Skolledningen tréaffas sedan ater
for att avgora hur man ska fortsatta agera.

*Rektor kontaktar berdrda parter och beréttar hur man tanker ga vidare.

*» Uppfoljning inom 14 dagar gors med berdrda for att se hur situationen utvecklats.
+ Kontakt tas med arbetsmiljoverket, anmilan gors vid behov

F. Ovrigt

Handlingsplanen skall revideras arligen. Det dvergripande ansvaret for att handlingsplanen
foljs och utvecklas ligger pa skolledningen, men saval personal som elever skall delta i
arbetet.

Reviderad 2020-09-30

Elisabeth Leidd, Rektor



